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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài   

Thực hiện đường lối đổi mới của Đảng Cộng sản Việt Nam về phát triển kinh 

tế nhiều thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa, môi trường đầu tư ở nước ta 

không ngừng được cải thiện, hệ thống pháp luật từng bước được hoàn thiện đã tạo 

điều kiện cho các loại hình doanh nghiệp khác nhau ra đời và phát triển mạnh mẽ. 

Không chỉ có các nhà đầu tư trong nước thực hiện đầu tư kinh doanh, Việt Nam đã 

và đang thu hút lượng lớn các nhà đầu tư nước ngoài vào nước ta. Tính đến ngày 20 

tháng 12 năm 2015, cả nước có 2.013 dự án mới được cấp giấy chứng nhận đầu tư 

với tổng vốn đăng ký là 15,578 tỷ USD, bằng 99,6% so với cùng kỳ năm 2014. Có 

814 lượt dự án đăng ký tăng vốn đầu tư với tổng vốn đăng ký tăng thêm là 7,18 tỷ 

USD, tăng 56,5% so với cùng kỳ năm 2014 [85]. Nguồn vốn đầu tư trực tiếp nước 

ngoài luôn chiếm tỷ trọng đáng kể trong tổng đầu tư xã hội, khoảng 25% trong bối 

cảnh Việt Nam đang rất thiếu nguồn lực để tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

[107]. Số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (DNCVĐTNN) tăng nhanh, góp 

phần tăng kim ngạch xuất khẩu, giải quyết công ăn việc làm cho người lao động và 

tăng trưởng kinh tế đất nước. Tính đến 6 tháng đầu năm 2014 số lượng việc làm 

trong khu vực có vốn đầu tư nước ngoài đã tăng lên trên hai triệu lao động trực tiếp 

và gần ba triệu lao động gián tiếp [32, tr.61,62]. 

Trong các doanh nghiệp nói chung và DNCVĐTNN nói riêng, quan hệ lao 

động giữa người sử dụng lao động và người lao động là một trong những yếu tố giữ 

vai trò quyết định đến sự phát triển của doanh nghiệp. Quan hệ lao động giữa người 

sử dụng lao động và người lao động hài hòa, ổn định sẽ tạo động lực cho người lao 

động, lực lượng trực tiếp sản xuất ra của cải vật chất, hăng say lao động, tạo ra năng 

suất, chất lượng hàng hóa, dịch vụ ngày càng cao, góp phần thúc đẩy doanh nghiệp 

phát triển. Ngược lại, quan hệ lao động giữa người sử dụng lao động và người lao 

động không tốt sẽ làm phát sinh mẫu thuẫn, tranh chấp xảy ra, gây tác động xấu đến 

hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Bởi vậy, cùng với việc tạo môi 

trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi, Việt Nam ban hành nhiều chính sách, pháp luật 

nhằm xây dựng quan hệ lao động trong các doanh nghiệp hài hòa, ổn định và tiến 

bộ, trong đó quyền và lợi ích của hai bên trong quan hệ lao động được bảo vệ, bảo 

đảm. Tuy nhiên, trong quan hệ lao động, người lao động luôn ở vị thế yếu hơn, các 
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quyền và lợi ích chính đáng của họ dễ bị người sử dụng lao động xâm hại do họ phụ 

thuộc và chịu sự quản lý, điều hành của người sử dụng lao động. Do vậy, phù hợp 

với Công ước quốc tế của Liên hợp quốc (UN) và Tổ chức lao động thế giới (ILO) 

về quyền con người trong lĩnh vực lao động, pháp luật nước ta quy định chặt chẽ 

các nội dung bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của người lao động trong quan hệ 

lao động. Điều này được thể hiện qua các bản Hiến pháp năm 1946, Hiến pháp năm 

1959, Hiến pháp năm 1980, Hiến pháp năm 1992 (sửa đổi, bổ sung năm 2001) và 

Hiến pháp năm 2013 đều ghi nhận các quyền công dân, quyền của người lao động. 

Điều 35 Hiến pháp năm 2013 quy định: “1. Công dân có quyền làm việc, lựa chọn 

nghề nghiệp, việc làm và nơi làm việc. 2. Người làm công ăn lương được đảm bảo 

các điều kiện làm việc công bằng, an toàn; được hưởng lương, chế độ nghỉ ngơi. 3. 

Nghiêm cấm phân biệt đối xử, cưỡng bức lao động, sử dụng nhân công dưới độ tuổi 

lao động tối thiểu”. Thể chế hóa các quy định về quyền của người lao động trong 

Hiến pháp, pháp luật Việt Nam đã chuyển hóa các ghi nhận về quyền của người lao 

động trong Hiến pháp thành các quy định pháp luật cụ thể nhằm đảm bảo các quyền 

của người lao động được thực hiện đầy đủ trên thực tế. 

Có thể nói, ở nước ta việc bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của người lao 

động ngày càng được chú trọng: phạm vi bảo vệ ngày càng được mở rộng, mức độ 

bảo vệ ngày càng cao, phương pháp bảo vệ ngày càng hợp lý hơn... Tuy nhiên, điều 

này cũng chưa thể khẳng định được rằng, quyền của người lao động đã được quan 

tâm một cách thực sự đúng mức. Sự thiếu hợp lý trong một số quy định, việc trốn 

tránh trách nhiệm của người sử dụng lao động trong quá trình thiết lập, duy trì và 

chấm dứt quan hệ lao động, sự buông lỏng quản lý của một số cơ quan chức năng... 

dẫn đến quyền của người lao động chưa thực sự được bảo đảm xảy ra ở nhiều doanh 

nghiệp trên cả nước. 

Thực tiễn cho thấy, bên cạnh những mặt tích cực của khối các DNCVĐTNN, 

tình trạng vi phạm pháp luật về lao động vẫn còn xảy ra tại một số DNCVĐTNN 

như: hợp đồng lao động giao kết không đúng loại; không nộp bảo hiểm xã hội hoặc 

nộp chậm; không đăng ký nội quy lao động; thiếu hệ thống biển báo; chỉ dẫn về an 

toàn lao động cho người lao động; kéo dài thời gian làm thêm, thời gian thử việc; sử 

dụng lao động nước ngoài chưa có giấy phép lao động; chưa báo cáo định kỳ về tai 

nạn lao động, bảo hộ lao động với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội... Việc vi 

phạm pháp luật về lao động tại một số DNCVĐTNN là một trong những nguyên 
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nhân dẫn đến phát sinh mâu thuẫn, nhất là mâu thuẫn về lợi ích kinh tế giữa người 

sử dụng lao động và người lao động làm cho quan hệ lao động trong doanh nghiệp 

không còn giữ được sự hài hòa, ổn định. Nhiều vụ việc tranh chấp lao động xảy ra, 

các cuộc đình công của người lao động mà nguyên nhân bắt nguồn từ quan hệ lao 

động chưa tốt. Tình trạng đó làm thiệt hại kinh tế cho doanh nghiệp, quyền và lợi 

ích hợp pháp của các bên, đặc biệt là của người lao động chưa được đảm bảo, tính 

nghiêm minh của pháp luật chưa được tôn trọng, ảnh hưởng tiêu cực tới tình hình 

trật tự, an ninh xã hội và môi trường đầu tư ở Việt Nam, gây ảnh hưởng xấu đến 

hình ảnh của các nhà đầu tư nước ngoài. 

Thực trạng trên cho thấy, việc bảo vệ quyền của người lao động tại  

DNCVĐTNN là vấn đề cần được quan tâm thỏa đáng nhiều hơn nữa của các cá 

nhân, tổ chức, cơ quan có thẩm quyền, việc hoàn thiện môi trường pháp luật là cần 

thiết nhằm vừa đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng của người lao động vừa tiếp 

tục khuyến khích các DNCVĐTNN sản xuất, kinh doanh có hiệu quả, góp phần vào 

việc tăng trưởng kinh tế đất nước.  

Vì vậy, việc nghiên cứu nhằm góp phần hoàn thiện pháp luật về bảo vệ quyền 

của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN thực sự cần thiết trong tiến trình xây 

dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam.  

Xuất phát từ nhận thức trên đây, tôi chọn đề tài “Bảo vệ quyền của người lao 

động làm việc tại doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài theo pháp luật Việt 

Nam hiện hành” làm Luận án Tiến sĩ Luật học của mình.  

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích nghiên cứu 

Mục đích nghiên cứu của Luận án là kế thừa và tiếp tục làm sáng tỏ những vấn 

đề lý luận về bảo vệ quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN và pháp 

luật về bảo vệ quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN, đánh giá thực 

trạng quy định và thực tiễn áp dụng pháp luật bảo vệ quyền của người lao động làm 

việc tại DNCVĐTNN ở Việt Nam, từ đó đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện 

pháp luật về bảo vệ quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN ở nước ta. 

Luận án góp phần cung cấp cơ sở lý luận và thực tế cho việc điều chỉnh pháp luật và 

hoàn thiện pháp luật Việt Nam về bảo vệ quyền của người lao động làm việc tại 

DNCVĐTNN. 
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2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Luận án tập trung làm sáng tỏ các nhiệm vụ cơ bản như sau: 

Thứ nhất, làm sáng tỏ hơn những vấn đề lý luận cơ bản về bảo vệ quyền của 

người lao động làm việc tại DNCVĐTNN như: Khái niệm, đặc điểm của doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; khái niệm bảo vệ quyền của người lao động làm 

việc tại DNCVĐTNN; cơ chế bảo vệ quyền của người lao động làm việc tại 

DNCVĐTNN; khái niệm, đặc điểm, nguyên tắc, nội dung, ý nghĩa của pháp luật 

bảo vệ quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN. 

Thứ hai, làm rõ căn cứ thực tiễn của việc tiếp tục hoàn thiện pháp luật về bảo 

vệ quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN thông qua việc phân tích và 

đánh giá thực trạng các quy định pháp luật và thực tiễn áp dụng pháp luật bảo vệ 

quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN ở Việt Nam, chỉ ra những kết 

quả cũng như những vấn đề còn hạn chế, thiếu sót cần được tiếp tục hoàn thiện. 

Thứ ba, luận giải sự cần thiết khách quan phải hoàn thiện pháp luật về bảo vệ 

quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN. 

Thứ tư, đề xuất định hướng và giải pháp hoàn thiện pháp luật Việt Nam hiện 

hành về bảo vệ quyền của người lao động làm việc tại DNCVĐTNN  

3. Phạm vi, đối tượng nghiên cứu 

3.1. Phạm vi nghiên cứu của đề tài 

3.1.1. Phạm vi nội dung 

Trong phạm vi nghiên cứu của đề tài, Luận án nghiên cứu những vấn đề lý 

luận và thực tiễn về bảo vệ quyền của người lao động là công dân Việt Nam làm 

việc tại các DNCVĐTNN. Luận án không nghiên cứu quyền của người lao động là 

người nước ngoài, lao động di trú, lao động chưa thành niên tại các doanh nghiệp 

này hoặc có đề cấp đến cũng chỉ làm rõ hơn vấn đề bảo vệ quyền của người lao 

động Việt Nam tại các doanh nghiệp này. 

Người lao động làm việc tại các DNCVĐTNN là công dân Việt Nam, có đầy 

đủ các quyền công dân, quyền con người theo quy định của pháp luật. Trong phạm 

vi đề tài nghiên cứu, Luận án chỉ nghiên cứu, làm rõ việc bảo vệ, bảo đảm các 

quyền liên quan trực tiếp đến đời sống của người lao động trong quan hệ lao động 

với người sử dụng lao động, đó là: bảo vệ quyền việc làm; bảo vệ quyền được đảm 

bảo thu nhập và đời sống; bảo vệ quyền nhân thân của người lao động; bảo vệ 

quyền liên kết và tự do công đoàn. Luận án không nghiên cứu những quyền công 


